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1. MENSAJE DE LA DIRECCION GENERAL

En aspelab® creemos que la confianza constituye uno de los activos mas importantes de nuestra
organizacion.

Cada proyecto que desarrollamos, cada equipo que instalamos y cada servicio que brindamos
representa un compromiso con nuestros clientes, colaboradores, proveedores, fabricantes y con la
sociedad.

Por ello, hemos desarrollado un Programa Corporativo de Integridad que fortalece nuestra cultura
organizacional mediante principios de éticq, transparencia, legalidad y responsabilidad.

Nuestro compromiso va mdas alla del cumplimiento normativo; buscamos construir relaciones
duraderas basadas en la confianza y el profesionalismo.

Invitamos a todas las personas que interactdan con aspelab® a conocer este compromiso y a compartir
los valores que distinguen a nuestra organizacion.

2. :QUIENES SOMOS?

aspelab® es una empresa mexicana especializada en la distribucidon, comercializacion y servicio de
equipos, instrumentos, consumibles y soluciones integrales para laboratorio.

Atendemos orgonizaciones pertenecientes a los sectores:

« Investigacion cientifica
« Salud

 Industria

« Farmacéutica

« Ciencias Forenses

« Educacion

« Alimentos

« Medio Ambiente

« Control de Calidad

Trabajamos de la mano de fabricantes internacionales lideres en tecnologia para laboratorio,
ofreciendo soluciones especializadas respaldadas por asesoria técnicaq, instalacion, capacitacion y

servicio postventa.

Nuestro propdsito es contribuir al desarrollo cientifico, tecnoldgico e industrial mediante soluciones
confiables y un servicio de excelencia.

3. NUESTRO COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD

En aspelab® estamos convencidos de que la integridad constituye el fundamento de toda relacion de
confianza.
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Por ello, desarrollamos nuestras actividades con estricto apego a la legislacion aplicable y a los
principios de ética empresarial, promoviendo una cultura basada en la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad y el respeto.

Nuestro Programa Corporativo de Integridad establece los mecanismos mediante los cuales
prevenimos actos de corrupcion, promovemos el cumplimiento normativo, fortalecemos nuestros
controles internos y fomentamos relaciones comerciales responsables con todos nuestros grupos de
interés.

La integridad forma parte de nuestra cultura organizacional y orienta cada una de nuestras decisiones.
4. NUESTROS PRINCIPIOS
Las actividades de aspelab® se desarrollan bajo los siguientes principios:

« Honestidad

* Integridad

« Transparencia

- Legalidad
 Profesionalismo
 Calidad

- Responsabilidad
« Respeto

» |gualdad
 Trabajo en equipo
* Innovacion

« Mejora continua

Estos principios orientan la actuacion de todos los colaboradores y constituyen la base de nuestro
compromiso institucional.

5. PROGRAMA CORPORATIVO DE INTEGRIDAD

El Programa Corporativo de Integridad de aspelab® constituye el conjunto de politicas, procedimientos
y mecanismos disenados para fortalecer una cultura organizacional basada en el cumplimiento, la
prevencion de riesgos y la mejora continua.

Entre sus principales componentes se encuentran:

« Codigo de Conducta.

- Codigo de Etica.

- Politicas Anticorrupcion.

« Prevencion de Conflictos de Intereés.
« Capacitacion continua.

« Sistema de Denuncias.

« Controles internos.

 Supervision y mejora continua.

Este Programa es de observancia obligatoria para todos los integrantes de la organizacion.

www.aspelab.com



6. CODIGO DE CONDUCTA
Esperamos que todas las personas que forman parte de aspelab® desarrollen sus actividades con:

« Honestidad.

 Respeto.
 Profesionalismo.

« Objetividad.

« Confidencialidad.

« Responsabilidad.

« Cumplimiento normativo.

Asimismo, mantenemos una politica de cero tolerancia frente a cualquier conducta relacionada con:

« Corrupcion.

« Soborno.

* Fraude.

 Discriminacion.

« ACOSO.

 Violencia laboral.

« Conflictos de interés no declarados.
« Uso indebido de informacion.

7. PREVENCION DE LA CORRUPCION

En aspelab® rechazamos cualquier acto de corrupcidon o soborno.

Todos nuestros colaboradores, proveedores y socios comerciales deberdn actuar con estricto apego a
la legislacion aplicable y a las politicas corporativas, evitando cualquier conducta que pueda

comprometer la integridad de la organizacion.

Promovemos una cultura de prevencidon mediante capacitacion, controles internos y mecanismos de
supervision permanentes.

8. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Promovemos un ambiente laboral basado en el respeto a la dignidad humana.

En aspelab® todas las personas tienen derecho a desarrollarse en un entorno libre de discriminacion,
hostigamiento, acoso y violencia.

Las decisiones relacionadas con el personal se toman con base en criterios objetivos de capacidad,
experiencia, desempeno y competencias.
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9. CANAL DE DENUNCIAS

Ponemos a disposicion de colaboradores y terceros un canal institucional para reportar cualquier
conducta que pudiera representar un incumplimiento a nuestros principios de integridad.

Correo electronico:
integridad@aspelab.com
Teléfono:

(33) 3679-3800

Toda denuncia serd tratada con confidencialidad y sin represalias para quienes actuen de buena fe.
10. COMPROMISO CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES
Trabajamos para construir relaciones de largo plazo con:

 Clientes.

« Colaboradores.

* Proveedores.

« Fabricantes.

* Instituciones académicas.
« Centros de investigacion.
« Hospitales.

« Autoridades.

« Sociedad.

Nuestro compromiso consiste en actuar siempre con transparencia, profesionalismo y
responsabilidad.

11. DECLARACION INSTITUCIONAL

En aspelab® estamos convencidos de que la integridad representa mucho mas que el cumplimiento de
una obligacion legal.

Es el principio que orienta nuestras decisiones, fortalece nuestras relaciones y respalda cada solucion
que ofrecemos.

Reafirmamos nuestro compromiso permanente con la ética, la transparencia, la mejora continua y el
desarrollo responsable de nuestra organizacion.

12. CONTACTO

Asesoria y Proveedora de Equipos para Laboratorio, S.A. de C.V.
aspelab®

@ www.aspelab.com

& integridad@aspelab.com
B (33) 3679-3800
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