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Nuestro compromiso

En aspelab® estamos convencidos de que la integridad es la base de la confianza que construimos con
nuestros colaboradores, clientes, proveedores, fabricantes, autoridades y demds grupos de intereés.

Nuestro Codigo de Conducta establece los principios que orientan nuestra forma de actuar y refleja el
compromiso permanente de la organizacion con la éticq, la legalidad, la transparencia y la
responsabilidad empresarial.

Esperamos que todas las personas que colaboran con aspelab® actien conforme a estos principios,
promoviendo relaciones basadas en el respeto, la honestidad y el profesionalismo.

Nuestros Valores
En aspelab® todas nuestras decisiones se fundamentan en los siguientes valores:

- Honestidad

- Integridad

« Transparencia
 Profesionalismo

- Calidad

- Responsabilidad

« Respeto
 Innovacion

« Trabajo en equipo
- Mejora continua

Estos valores forman parte de nuestra cultura organizacional y orientan la manera en que nos
relacionamos con nuestros grupos de interés.

Nuestra forma de actuar
Quienes forman parte de aspelab® se comprometen a:

« Actuar con honestidad e integridad en todas sus actividades.

« Cumplir la legislacion aplicable y las politicas internas.

 Brindar un trato respetuoso y profesional.

« Proteger la informacion confidencial de la empresa y de nuestros clientes.

« Utilizar responsablemente los recursos de la organizacion.

- Evitar cualquier conducta que pueda afectar la reputacion de aspelab®.

« Promover un ambiente de trabajo basado en la colaboracion, la inclusion y el respeto.
- Reportar cualquier conducta contraria a nuestros principios.
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Nuestro compromiso con la ética

En aspelab® mantenemos una politica de cero tolerancia frente a cualquier conducta que
comprometa nuestra integridad.

No permitimos:

« Corrupcion.

« Soborno.

* Fraude.

« Conflictos de interés no declarados.

 Discriminacion.

- Hostigamiento o acoso.

 Violencia laboral.

« Uso indebido de informacién confidencial.

» Falsificacion de documentos.

« Cualquier conducta contraria a la legislacion aplicable o a nuestros valores.

Igualdad y respeto
Promovemos un ambiente de trabajo incluyente, respetuoso y libre de discriminacion.

Todas las personas deben recibir un trato digno, sin distincidon por motivos de origen, sexo, género,
edad, discapacidad, religion, orientacion sexual, estado civil, condicidn social o cualquier otra
caracteristica protegida por la legislacion aplicable.

Creemos que la diversidad fortalece a nuestra organizacion y contribuye a generar mejores resultados.
Relaciones con nuestros grupos de interés

En aspelab® buscamos construir relaciones duraderas basadas en la confianza.
Por ello, actuamos con responsabilidad y transparencia en nuestras relaciones con:

« Colaboradores.

 Clientes.

* Proveedores.

« Fabricantes.

e Instituciones académicas.
- Hospitales.

« Autoridades.

« Sociedad.

Esperamos el mismo comportamiento ético de quienes colaboran con nuestra organizacion.
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Canal de Denuncias

Si conoces alguna conducta que pudiera ser contraria a los principios establecidos en este Codigo,
puedes comunicarte con nosotros mediante nuestros canales institucionales.

Correo electronico:
integridad@aspelab.com
Teléfono:

(33) 3679-3800

Toda denuncia serd tratada con confidencialidad y sin represalias para quienes actuen de buena fe.
Nuestro compromiso

La integridad es un compromiso compartido.

En aspelab® seguiremos fortaleciendo una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia
y el cumplimiento, convencidos de que actuar correctamente es la mejor manera de generar confianza
y contribuir al desarrollo de nuestros clientes, colaboradores y de la sociedad.

Contacto

Asesoria y Proveedora de Equipos para Laboratorio, S.A. de C.V.
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